Nuestro compromiso en Sostenibilidad
Politica de Seqguridad, Salud, Medioambiente y Energia de
DuPont en Asturias

PROPOSITO

Los valores corporativos de DuPont son la base sobre la que construimos la compafiia y nuestra visién de la sostenibilidad. Nos comprometemos a innovar para
satisfacer las necesidades de nuestros clientes y de la sociedad con un desemperio excelente en seguridad, salud, ambiental y energético en todas nuestras
operaciones, que se traduzca en un legado positivo y saludable del que disfruten nuestras personas trabajadoras y comunidades ahora y en el futuro.

ESTRATEGIA

La compafiia se apoya en tres pilares que le permiten aportar el maximo valor y reducir los riesgos asociados a sus operaciones:

Innovacién, para aportar soluciones sostenibles a los principales retos de nuestra sociedad.

+Proteccién de las personas y del planeta, para operar de forma sostenible y alcanzar la excelencia en seguridad, el uso de recursos y 3 proteccion del medio ambiente.
<Impulsar a las personas para avanzar en la mejora de su salud y bienestar y promover la diversidad, equidad e inclusion.

AMBITO DE APLICACION PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION
Esta politica parte de la comprension de la organizacion y de su contexto y del 1.
analisis de materialidad de los diferentes tipos de riesgos para la seguridad, la

salud, el medioambiente y la energia desde las tres perspectivas de

Aseguramos el cumplimiento de la legislacion y reglamentacién aplicable en materia
de seguridad, salud, medioambiente, energia y, del compromiso corporativo de DuPont
y los requisitos del Programa de Compromiso de Progreso de la Industria Quimica.

soster.uibilidaq: , o ) 2. Potenciamos la involucracién y didlogo continuo con los grupos de interés, para
*Ambiental, impacto en los ecosistemas de las actividades productivas, conocer sus necesidades y expectativas en las cuestiones relevantes para DuPont.
suministros de energia y otros derivados de nuestras operaciones. 3. Facilitamos y fomentamos la participacién y colaboracién de todas las personas de 3

Social, impacto en personas trabajadoras, comunidades, grupos de interés y

sociedad en general.

-Gobernanza, integracion de los esfuerzos ambientales, energéticos, de 4.
seguridad y salud y vy sociales en los sistemas de control.

organizacion en las actividades de seqguridad, salud, medioambiente y energia y
promovemos la diversidad, la equidad e inclusidn a través de las redes de gestion.
Formamos y motivamos a las personas de la organizacion para trabajar de forma
sostenible y responsable con nuestros valores. Nuestros embajadores de
sostenibilidad, nos orientan en cémo podemos contribuir 3 un mundo mas sostenible.
Participamos como personas trabajadoras con nuestro ejemplo e ideas de mejora, y
como parte de la sociedad, influyendo en nuestra familia y amistades, en redes
sociales y de voluntariado y revisando nuestros habitos de consumo para hacer un uso
responsable de los recursos del planeta.

Avanzamos en innovacién y mejora continua, operando de manera sostenible,
optimizando el uso de recursos (por ejemplo: gestiéon sostenible del agua, movilidad
sostenible), mejorando el desemperio energético, protegiendo los ecosistemas
naturales e identificando, corrigiendo y aprendiendo de nuestros fallos o incidentes
para evitar su repeticion, mientras nos aseguramos de estar preparados para actuar de
forma diligente y coordinada en casos de emergencia.

6. Buscamos un equilibrio, minimizando impactos adversos mediante su identificacion,
prevencion y atenuacidn y maximizando el respeto por el entorno y la creacion de
valor compartido para 3 sociedad.

Definimos objetivos, indicadores y actuaciones concretas, manteniendo el cero como
objetivo para la eliminacién de accidentes, incidentes serios y accidentes graves de
proceso (RD 840/2015), emisiones netas y residuos. Avanzamos hacia la eliminacion de
peligros v la reduccion de riesgos de seguridad y salud para alcanzar la excelencia en
nuestros resultados en seguridad, salud, medioambiente y energia.

Asumimos que el progreso en sostenibilidad y la mejora de los resultados de seqguridad,
salud, medioambiente y energia y requieren del compromiso de todas las personas de
la organizacion. La direccién lidera con el ejemplo y realiza una revisién de anual de
los indicadores y cumplimiento de los objetivos marcados.

Utilizamos los objetivos de sostenibilidad de las Naciones Unidas (ODS) como
inspiracion para alcanzar nuestro propdsito de impulsar al mundo con las
innovaciones necesarias para prosperar. A partir de estas guias y del

compromiso con los objetivos de sostenibilidad de DuPont, establecemos una
comunicacion continua con nuestros grupos de interés (personas trabajadoras, 5
clientes, proveedores, autoridades, comunidad, accionistas) y la sociedad en su
conjunto con el propdsito de identificar las prioridades de la sequridad, la

salud, el medioambiente y la energia y asi, de forma proactiva y a través de

nuestros procesos de innovacién, implementar soluciones a los

retos planteados.

MEDIDA DE DATOS, CERTIFICACIONES EXTERNAS E INFORMES

Utilizamos herramientas digitales e inteligencia artificial para la gestion interna

de datos y su andlisis, y nos remitimos a los indices reconocidos externamente 7
(GRI, Sustainability Reporting Standards) que abarcan la doble materialidad de
impacto y financiera.

También utilizamos certificaciones externas para verificar y mejorar nuestros
sistemas de gestion medioambiental -ISO 14001-, de seguridad y salud en el

trabajo -1ISO 45001-, de energia - ISO 50001-, gestion sostenible del agua - 8
Alliance for Water Stewarship (AWS)-y conservacion de biodiversidad -Wildlife
Habitat Council (WHC)-.

NUESTROS VALORES CORPORATIVOS

Seguridad y Salud Respeto a las Personas Altos estandares Eticos Proteccion del Planeta
Nos comprometemos a proteger la Tratamos con profesionalidad, respeto y Trabajamos de acuerdo con los mas altos Aportamos a huestros clientes soluciones
salud y el bienestar de empleados, dignidad a cuantas personas trabajan o se estandares éticos y en cumplimiento de todas  sostenibles inspiradas por la ciencia, gestionando
contratistas, clientes y la comunidad ~ relacionan con DuPont, creando un entorno las leyes que resultan de aplicacién, actuando  siempre nuestros negocios de manera que protejan
en la que operamos. de trabajo en el que todas puedan colaborar, siempre como una entidad responsable en el medio ambiente y preserven los recursos
innovary aportar al maximo de su potencial. todo el mundo. 7 naturales, hoy y para las futuras generaciones_
Asturias, a 28 de junio
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